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IL VALORE
DELLA FORMAZIONE

In un territorio dinamico come il Ve-
neto, I'edilizia artigiana rappresenta
da sempre uno dei motori pulsanti del-
I'economia. Accanto alla maestria tra-
dizionale e alla flessibilita tipica delle
nostre micro e piccole imprese, ci
Sono due pilastri interconnessi che de-
terminano non solo la qualita del co-
struito, ma la soprawvivenza stessa del
settore: la formazione continua e la si-
curezza sul lavoro. Investire in questi
due ambiti non € un semplice adem-
pimento burocratico, ma una scelta
strategica fondamentale.

La sicurezza va riconosciuta come va-
lore fondamentale e non come costo.
Alle imprese rivolgiamo
dunqgue un sincero ap-
pello: sulla sicurezza
non si transige e non ci
sono piu alibi. Il nostro
ente nasce per pro-
muovere formazione e
sicurezza e le imprese
devono cogliere questa
preziosa occasione.

Il 12 febbraio 2026 &
stato sottoscritto |l
NUOVO contratto regio-  Pietro De Angelis
nale di lavoro per i dipendenti delle im-
prese artigiane e Pmi edlili ed affini, che
per quanto riguarda sicurezza e for-
mazione investe Formedil di un ruolo
fondamentale.

La contrattazione collettiva regionale
veneta in questo ambito & avanzata e
ormai consolidata: Formedil Veneto
gestisce insomma la formazione ob-
bligatoria e I'aggiornamento, introdu-
cendo servizi di assistenza mirati per
le aziende: un ruolo fondamentale per
arrivare alla massima sicurezza possi-
bile per i lavoratori.

Enrico Maset

Enrico Maset

presidente

Pietro De Angelis
vicepresidente

Formedil Artigianato e Pmi Veneto
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PROFILO ISTITUZIONALE, AREE OPERATIVE

E RAPPRESENTANZA

Cos’e Formedil Veneto

I attuale assetto di Formedil Ar-
tigianato e pmi Veneto & il ri-
sultato di un percorso iniziato I'8
luglio 2009 con la costituzione del
CPR, il Comitato Paritetico Regio-
nale. L'11 aprile 2023, I'Ente ha in-
tegrato e modificato il proprio
statuto, assumendo il nome di SI-
CURFORM Veneto, in piena conti-
nuita con le funzioni del CPR in
materia di salute e sicurezza, ma
ampliando  conte-
stualmente il raggio

d'azione alle attivita <1V )1

AREE OPERATIVE E SCOPI

Le attivita si sviluppano attraverso
due macro-aree strettamente con-
nesse: Sicurezza e Salute sui Cantieri
e nei Luoghi di Lavoro e Formazione
e Servizi al Lavoro.

Sicurezza e Salute sui Cantieri
Riconosciuto come Organismo Pari-
tetico per il settore edile artigiano ve-
neto, I'Ente opera in conformita al
Testo Unico sulla Sicurezza sul La-

di formazione. L'11

VOro (D.Lgs.
FORMAZIONE e SICUREZZA 81/2008), Stu-
diando le problema-
ARTIGIANATO e PMI VENETO tiche legate alla

settembre 2025,
I'organizzazione ha assunto la de-
nominazione odierna.

Formedil Artigianato e pmi Veneto &
un Ente paritetico partecipato dalle
principali associazioni datoriali del
territorio — Confartigianato Im-
prese del Veneto, CNA Veneto e
Casartigiani del Veneto — e dalle
organizzazioni sindacali di catego-
ria FeNEAL UIL, FILCA CISL e FIL-
LEA CGIL del Veneto. Integrato nel
sistema nazionale paritetico FOR-
MEDIL ("Ente Unico per la Forma-
zione e Sicurezza nel settore
edile"), & un ente con una propria
identita giuridica, ed ¢ iscritto al
Registro Regionale delle persone
giuridiche di diritto privato al n°
1167.

L'Ente ha come obiettivo fonda-
mentale la crescita e il migliora-
mento della qualificazione delle
imprese e delle maestranze edili,
promuovendo attivamente la cul-
tura della salute e della sicurezza
secondo gli indirizzi definiti dalle
Parti Sociali.

prevenzione degli
infortuni e alle malattie professionali,
formulando proposte e redigendo
materiali informativi e didattici. Inoltre,
offre un supporto concreto a imprese
e lavoratori attraverso interventi di as-
sistenza e visite tecniche nei cantieri
effettuate da personale abilitato.
Formazione
L'Ente organizza e sostiene percorsi
di formazione continua, qualifica-
zione, specializzazione e aggiorna-
mento per operai, apprendisti,
impiegati e quadri del settore. Sono
inoltre previsti programmi di assi-
stenza per datori di lavoro e neo-im-
prenditori, corsi specifici sulla
sicurezza, seminari informativi e ini-
ziative di orientamento dedicate ai
giovani per l'assolvimento dell'ob-
bligo formativo.
Per tradurre in pratica i propri scopi
statutari, Formedil Artigianato e pmi
Veneto si avvale di una propria strut-
tura tecnica interna e di una rete dif-
fusa sul territorio, composta da enti
di formazione regionali e provinciali
accreditati dalla Regione Veneto (vedi
elenco a pag.b).
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GOVERNANCE

E RAPPRESENTANZA
Rispettando un rigoroso principio di
pariteticita tra le parti, I’ente ¢ strut-
turato in un Consiglio Generale pa-
ritetico (Assemblea) composto da
12 membiri, in un Consiglio di Am-
ministrazione di 6 membri (3 nomi-
nati dalle organizzazioni datoriali e
3 dai sindacati edili), in un Comitato
di Presidenza composto da 2 mem-
bri (Presidente legale rappresen-
tante e Vicepresidente) responsabili
dell'attuazione delle delibere del
CdA. La verifica contabile ¢ affidata
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a un Collegio Sindacale di 3 memobri
e a un Organo di Revisione Legale;
la gestione operativa e tecnica della
struttura € in capo al Direttore.

GESTIONE FINANZIARIA

E BILANCI

Trattandosi di un Ente senza scopo
di lucro, le risorse finanziarie deri-
vano principalmente dai contributi
stabiliti dai Contratti Collettivi Nazio-
nali di Lavoro (CCNL) e dagli ac-
cordi sindacali di settore, a cui si
possono aggiungere eventuali en-
trate straordinarie o finanziamenti

mirati al raggiungimento degli scopi
sociali.

L'anno finanziario dell'Ente non
coincide con I'anno solare: I'eserci-
zio decorre infatti dal 1° ottobre e si
chiude il 30 settembre dell'anno
successivo. Al termine di ogni eser-
cizio, il Consiglio di Amministrazione
predispone il bilancio consuntivo
che, insieme al bilancio preventivo
per I'anno in corso, deve essere
sottoposto  all'approvazione del
Consiglio Generale entro sei mesi
dalla chiusura dei conti, fissando la
scadenza ultima al 31 marzo.

PER IL MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI SALUTE E SICUREZZA

Tuttii contributi alle imprese

| Contratto Regionale Settore Edile Ar-

tigiano e PMI del 9 aprile 2014 (sotto-
scritto da Confartigianato Imprese
Veneto, CNA Veneto, Casartigiani Ve-
neto e FeNEAL/UIL, FILCA/CISL, FIL-
LEA/CGIL del Veneto) ha previsto che le
imprese edili interessate a migliorare la
sicurezza sui luoghi di lavoro possano
farsi assistere da tecnici competenti e
accreditati da FORMEDIL Artigianato e
PMI Veneto, su segnalazione delle As-
sociazioni artigiane firmatarie. Il succes-
sivo accordo del 15 giugno 2016 ha
definito le azioni e i contributi destinati
alle imprese che attivano tali interventi.
Nel tempo, gli accordi sono stati aggior-
nati e integrati per includere nuove tipo-
logie di servizi.

Per aver diritto al contributo, il
servizio deve essere tassativa-
mente effettuato dalle strutture
delle Associazioni artigiane o da
societa di servizi di loro diretta
emanazione.

Il contributo & ripetibile per tutti i servizi, a
condizione che sia trascorso ameno un
anno dall’'ultima erogazione. Gli importi
massimi indicati sono da considerarsi al
lordo della ritenuta d'acconto del 4%.

| CONTRIBUTI

Consulenza Continuativa Annuale
(Minimo 3 visite aziendali)

Il contributo copre 1'80% della spesa
sostenuta (IVA esclusa) per un mas-
simo di € 1.250.

Redazione DVR e aggiornamenti /
integrazioni specifiche

Il contributo copre il 70% della spesa
sostenuta (IVA esclusa), per un mas-
simo di € 400.

Integrazione DVR per Imprese
Ospitanti Studenti (ASL / PCTO /
Apprendistato Duale)

Il contributo copre il 50% della spesa
(IVA esclusa) con un massimo di € 350.
Massimo due contributi per impresa
(uno per ASL/PCTO e uno per Duale).

Check-Up Aziendale

Il contributo copre il 50% della spesa
sostenuta (IVA esclusa), per un mas-
simo di € 100.

Guida Operativa SGSL “Sistema
Casa Artigianato”

Il contributo copre il 60% della spesa
(IVA esclusa) con un massimo di €
2.500.

Valutazione del Rischio da Agenti
Cancerogeni e Mutageni

Il contributo copre il 70% della spesa
(IVA esclusa) con un massimo di €
420.

Predisposizione del P.O.S. (Piano
Operativo di Sicurezza)

Il contributo copre il 70% della spesa
(IVA esclusa) con un massimo di €
280.

Predisposizione del Pi.M.U.S.

Il contributo copre il 70% della spesa
(IVA esclusa) con un massimo di €
420.

Per usufruire del servizio e
fare la domanda di contri-
buto, ci si deve rivolgere al-
I’associazione artigiana di
riferimento o direttamente a
Formedil Veneto anche su
www.formedilveneto.it.
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Catalogo Unico Regionale
CORSI OBBLIGATORI SICUREZZA

I CCNL Artigianato e PMI Edili ed

affini del 20 maggio 2025 nel re-
cepire il Catalogo Formativo Nazio-
nale (CFN) ha previsto che gran parte
della formazione per la Salute e la Si-
curezza sul lavoro dei dipendenti sia
svolta “gratuitamente” per le Imprese
iscritte alle Casse Edile e alla rete For-
medil. Peraltro da anni in Veneto la
Contrattazione regionale prevede
consistenti rimborsi alle Imprese per
la formazione di dipendenti, titolari,
collaboratori e soci.

In continuita con le previsioni con-
trattuali regionali, il CCRL del 12 feb-

braio 2026 e il successivo accordo
attuativo del 7 maggio 2026, hanno
definito il Catalogo Unico Forma-
tivo Regionale dei corsi obbliga-
tori in materia di Salute e
Sicurezza, tenuto conto di quanto
contenuto nel CFN e in attuazione
delle disposizioni dell’Accordo CSR
(Conferenza Stato Regioni) del 17
aprile 2025 (entrato in vigore il 19
maggio 2026).

In particolare con I'accordo del 7
maggio 2026 sono state confermate
le modalita e prassi operative in es-
sere, elencatii corsi Sicurezza, sta-

biliti i imborsi massimi alle Imprese da
parte di Formedil Veneto o, nel caso
del Corso Base Lavoratori Costru-
zioni / Primo ingresso, I'importo mas-
simo corrisposto all’Ente formatore
sempre da parte di Formedil Veneto.
Saranno ammessi a rimborso solo |
corsi organizzati dagli Enti convenzio-
nati Formedil Veneto (elenco a pag. 5)
in quanto emanazione e/0 Promossi
dalle Associazioni Artigiane del Ve-
neto.

| corsi possono essere rivolti ai la-
voratori dipendenti, ai titolari d’im-
presa, soci o collaboratori.

ELENCO CORSI SICUREZZA

Titolo corso previsto da CCNL/ CFN FORMEDIL . ................ N° ore
1. DatorediLavoro ............ociiiuiiiiiininiiiinininennnns 16
1.1 Modulo aggiuntivo cantieri.........cooevuiiin ... 6
1.2 Cumulativo DdL + Aggiuntivo cantieri .................... 22
1.2 Aggiornamento ..........oueiiiiii 6
1.3 DdL che svolge anche funzione diRSPP .................. 24
1.3.1 Modulo Comune . ....ooouini i 8
1.3.2 Integrativo Costruzioni ...........coovuiiiiiiiinan... 16
1.4 Aggiornamento DAL& RSPP ....... ...t 8
2. Corso Base Lavoratori Costruzioni / Primo ingresso nel settore . 16
2.1 Modulo F. Generale Operai-Tecnici- impiegati .............. 4
2.2 Modulo Rischi SPECIFICI operai/tecnici in cantiere......... 12
2.3 Modulo Rischi SPECIFICI imp. / tecnici Non cantiere ........ 4
Aggiornamento lavoratori Operai / impiegati . .............. 6
3. PREPOSTO Sicurezzacantieri ................................ 12
3.1 Aggiornamento Preposto (biennale)....................... 6
4. DIRIGENTE Sicurezza + mod. aggiuntivo cantieri................ 18
4.1  Aggiornamento Dirigenti ......... i 6
ATTREZZATURE
5. Piattaforme di lavoro elevabili (PLE) con e senza stabilizz.. . ... ... 10
6. GRU atorre rotazione alto ebasso............cocovveieiiin.. 14
7. GRUMOBILE. . ... e 14
8. GRUPERAUTOCARRO ...........c.coiuiiiinitiiiininanannnn. 12
9. CARRELLI elevatori semoventi con conducente a bordo
P 12
0.2 14
8¥  coacoanoonoonon0000000000000000000000000000000a000000 16
10. Macchine movimento terra (compresi escav. < 6000 kg) ...........
10.1  escavatori idraulici (anche con funi). ..................... 10
10.2 caricatori frontali - Terne - Autoribaltabili a cingoli. . .. ... .. 10
10.3 TUTTE le tipologie 10.1€10.2 ... .o.vvvene i 16
11. Trattori agricoli e forestali(aruote o cingoli) .................... 8
12. Pompe per calcestruzzo................. ... ... i 14
13. Addetti conduz. Caricatori per Movim. MaterialiCMM. ............. 8
14. Addetti alla conduzione di carriponte.......................... 10
Aggiornamento Attrezzature 5-14 ... i 4

Titolo corso previsto da CCNL/ CFN FORMEDIL ................. N° ore

GESTIONE EMERGENZE

15. PAIMO SOCCOISO . .. ... oottt ettt
151 Gruppo A ..o 16
15.2 GruppoB-C.....oooniii 12
15.1A aggiornamento. .. ...o.vete e 6
15.1B-C aggiornamento .. ......oueueeneeneeeeeeienennannns 4

16. Prevenzione Incendi
16.1  RisChioBass0. . ......cuvvuiniiiii i 4
16.2 RischioMedio...........ouiuiiiiii i 8
16.3  RISChIOAIRO . ..o e et 16
16.1B aggiornamento. .. .....vuueneet e 2
16.2 Maggiornamento. . . ...o.ve et 5
16.3 A aggiornamento. .. ....vvute e 8

ADDETTI RUOLI/MANSIONI
17. Addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante FUNI. . 30

171 AQgiornamento .........ooueneieeit i 4
18. Addetti al montaggio/smontaggio/trasf. dei PONTEGGI . . ........ 30
18.1  Aggiornamento .........coueieiiiiii i 4
19. Apposizione, integrazione e rimoz. SEGNALETICA STRADALE
197 OPBIAI « e ettt e e 8
19.2  Preposti...ce oo 12
19.3 Integrativo per preposti(gia lavoratori) ................... 4
19.4  Aggiornamento .........o.eneintitii 6
20.AMBIENTICONFINATL. ... ... e 12
20.1 Aggiornamento .........iiiiiii i 4
21. Formazione e Addestramento DPI 3" categoria a protezione
cadutedall’alto. ... ..o 8
211 Aggiornamento .. .......iiii 8
22 Formazione su Di-Isocianati anche aggiornamento .............. 4
RLS
23 RS 32
23.aggiorNameNnt .. ..outtt et e 4
24. TRABATELLI
P 6
R 8
24 - AQQIOrNamMENt0 . ..ottt 4
25. COC Carta di Qualificazione del Conducente (CQC),
25 Aggiornamento

(non previsto CFN ma da accordi regionali)
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CORSI PROFESSIONALIZZANTI
PER L'AGGIORNAMENTO E LO SVILUPPO DI COMPETENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE

| CCNL Edilizia Artigianato e PMI

sottoscritto il 20 maggio 2025 ha
recepito e pubblicato il Catalogo For-
mativo Nazionale (CFN)quale stru-
mento per la progressione
professionale degli operatori edili, con
un sistema di premialita che valorizza
I'impegno nella formazione delle im-
prese e dei dipendenti. Con il supporto
di Formedil nazionale sono stati definiti
una serie di corsi, con nuovi contenuti
e metodologie esperienziali/pratiche,
nella direzione di poter accertare le
competenze acquisite. In Veneto da
anni, con il sostegno di Edilcassa Ve-
neto, operai, titolari, soci e collaboratori
d’imprese edili, hanno potuto frequen-
tare corsi di aggiornamento professio-
nale che gli Enti di Formazione delle
Associazioni artigiane hanno proposto

in base ai bisogni delle imprese.

I NUOVI CORSI PREVISTI DAL CFN

Carpentiere; Muratore; Pittore; Car-
tongesso; Posa ceramiche; Tecniche di
posa piastrelle e di ceramiche; Addetto
alla posa di sistemi a secco in lastre; Altri
posatori ai sensi dei CAM edlilizia: co-
perture discontinue, lattoneria edile, ri-
vestimenti  resilienti e laminati per
pavimentazioni, piastrellature ceramiche
a pavimento e a parete, rivestimenti la-
pidei di superfici, pittore edile, pavimen-
tazioni e rivestimenti di legno, posa
sistemi compositi di isolamento termico
per esterno; Addetto alla gestione am-
bientale; Installatore sistemi isolanti a
cappotto; Riqualificazione energetica
degli edffici storici e vincolati; Gestione
dei rifiuti provenienti dalle attivita di co-

struzione e demolizione; Tecniche di re-
cupero, smaltimento e riciclaggio dei ri-
fiuti edili; Comportamento statico delle
strutture edilizie e azione di eventi si-
smici, problematiche di sicurezza nel-
I'accesso agli edffici; Messa in sicurezza
di patrimonio e filiera delle costruzioni:
recupero del patrimonio edilizio tra ade-
guamento sismico ed ecosostenibilita e
sistemi muratura in laterizio — armata;
Costruire in legno; Restauro, risana-
mento conservativo e arredo urbano.

| percorsi formativi possono essere
attivati dagli Enti di formazione (vedi
sotto) su richiesta delle imprese a con-
dizione che si raggiunga il numero mi-
nimo di almeno 6 iscritti.

La formazione puo essere intera-
mente finanziata da Formedil Veneto.

ENTI FORMATIVI ACCREDITATI E RICONOSCIUTI
OPERANTI CON FORMEDIL / VENETO

denominazione..................... Sitointernet ...t provincia. . . Organizzazione di emanazione indirizzo

IVL Istituto Veneto per il Lavoro ... .. WWW.IVLIT oo Regionale .. Confartigianato Veneto via Torino 101 Mestre
ECIPAscarl........................ WWW.ECIPALU. .« v eveeeeieeaeae e Regionale .. CNA Veneto........... via della Pila 3/B Marghera
INIAPAVeneto ..................... WWW.INIapa.Ccom .....ovveeieee e, Regionale .. CASARTIGIANI Veneto . . v. delle Industrie 19/c Marghera
Confartigianato Servizi Belluno Srl. . . www.confartigianatobelluno.eu .......... Belluno ... .. Confartigianato ... ... .. Piazzale Resistenza, 8 -.Belluno
Confartigianato Imprese Padova

Formazionesrl.................... www.confartigianatopadovaformazione.it . Padova. . . .. Confartigianato ... ... Via Cave, 178 - Padova
Confartigianato Marca Trevigiana

FormazioneSrl..................... www.confartigianatoformazione.tv ... .... Treviso. . ... Confartigianato ... ... Piazza delle Istituzioni, 34 - Treviso
Con-SerSrl........................ WWW.CON=SEFIt . ovvviee e Venezia . ... Confartigianato . . ..... v. R. Lombardi, 18 Marcon
UpaServiziSrl..................... confartigianato.verona.it................ Verona..... Confartigianato ... ... Via Selenia, 16 Verona
Cesarsrl .......................... www.cesarformazione.it ................ Vicenza . ... Confartigianato . ...... Via E. Fermi, 197 Vicenza
Appia Servizi srl (socio ECIPA scarl) . appiacna.com. .............coovueenann.. Belluno ....CNA ................. Via S. Gervasio 17 Belluno
TECNA Soc. Cons. srl (ECIPA scarl) . . www.tecnapadova.it.................... Padova ....CNA ................. V.Savelli 128-Padova
......................................................................... Rovigo...........................V.Combattenti 9/D - Rovigo
CNA Formazione srl (ECIPA scarl) ... www.cnatreviso.it ...................... Treviso. . ... CNA ..o V. della Repubblica 154 - Treviso
CNA Venezia Servizi Srl (ECIPA scarl) www.ve.cna.it. .............covvneen.... Venezia....CNA ................. Via della Pila 3/B/2 - Marghera
CNA Veneto Ovest srl (ECIPA scarl) . . cnavenetovest.it ....................... Vicenza....CNA ................. V. Zampieri 19 - Vicenza
......................................................................... Verona ..........................L.go Perlar,12 - Verona
AG-FORMS.rl....oi i, www.ag-formuit ... Regionale .. FILLEACGIL .......... via Peschiera, 7 Mestre

IAL ANAPIA VENETO s.r.l. imp.soc.. . ... www.ialanapia.net............. .. ... Regionale .. FILCA CISL........... via Torino 103 Mestre

Gruppo Formazione Srl .............. www.gruppoformazione.it............... Regionale .. FeNEALUIL........... via Don Pozzetti, 6

.......................................................................................................... fraz, S. Benedetto - Peschiera
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IL NUOVO CONTRATTO REGIONALE IN VIGORE DAL 12 FEBBRAIO
[ ] [ ) [ ] [ [ ] [ ) Om -
Visite in cantiere, ci sono premialita

| 12 febbraio 2026 & stato sotto-
scritto il nuovo contratto regio-
nale di lavoro per i dipendenti delle
imprese artigiane e Pmi edili ed affini.

Per quanto riguarda sicurezza e
formazione ci sono diverse novita.

Sono state destinate nuove ri-
sorse per devolvere contributi alle im-
prese aderenti a Edilcassa Veneto
per migliorare sicurezza e salute nei
cantieri.

E stato aggiornato I'elenco dei
corsi di sicurezza e professionaliz-
zanti: sono previste consistenti age-
volazioni per le imprese aderenti ad
Edilcassa Veneto (vedi pagine prece-
denti).

VISITE IN CANTIERE

E stato rilanciato il servizio visite in
cantiere. Si tratta di un servizio gra-
tuito promosse da Formedi Artigia-
nato e Pmi Veneto che prevede
sopralluoghi gratuiti e specifici, effet-
tuati da tecnici qualificati, per rendere
piu sicuro il cantiere ed evidenziare
aspetti passibili di sanzione.

Nelle visite, il tecnico si confronta
con titolari o referenti, preposti e i la-
voratori; verifica le misure di sicurezza
applicate in cantiere; segnala even-
tuali non conformita e fornisce istru-
zioni; rilascia un report riassuntivo
con evidenziate le potenziali sanzioni.

E giusto ribadire che il servizio vi-
site in cantiere é previsto:

- dal D.Lgs 81/2008 quale attivita
degli Organismo paritetici;
- dallo Statuto Formedil Artigianato

e PMI Veneto
- dai vigenti Contratti Collettivi

Nazionali del settore edile quale

attivita obbligatoria degli Enti Bi-

laterali Edili per la Formazione e

la Sicurezza.

FORMAZIONE e SICUREZZA
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ARTIGIANATO & PMI VENTTO

Sicurezza

ed evitare possibili multe.

&% EDILCAS
VENET

nei cantieri edili

VISITE IN CANTIERE

Sopralluogo gratuito effettuato da tecnici
qualificati per rendere pil sicuro il cantiere

UN SERVIZIO GRATUITO E SPECIFICO

Il tecnico:

Per maggiori informazioni e chiarimenti:

o Si confronta con titolari o referenti, preposti e i lavoratori
. Verifica le misure di sicurezza applicate in cantiere
o Segnala eventuali non conformité e fornisce istruzioni

. Rilascia un report riassuntivo con evidenziate le potenziali sanzioni

Inquadra il Qr code per
avere magglorl dettagli
sul servizio “Visite

in cantiere™

FORMEDIL Artigianato e PMI Veneto

Via Della Pila, 3 - 30175 Marghera (VE)
Ente paritetico per la Si in edilizia
(ex. artt. 2 e 51 del Digs 81/2008

Testo Unico Sicurezza)

Atapars [CASARTIGIANI VENETO
Federvaneta imprese

visite@formedilveneto.it

041929270
370 3572075

formedilveneto.it

Premialita. Per le imprese che
nellanno edile ott. 25 / sett. 26
hanno attivato almeno due visite in
cantieri, € previsto il rimborso, a
cura di Edilcassa Veneto, del
20% del contributo dovuto a For-
medil Veneto (1%). Il rimborso, in
2 tranche, avra effetto da ottobre

2026 a settembre 2027.

Inoltre, I'impresa che si & avvalsa,
negli ultimi sei mesi dell’attivita di
consulenza e monitoraggio effettuata
da Tecnici Formedil Veneto, a se-
guito della quale viene rilasciato un
report positivo, potra avere da parte
di Formedil Veneto una attestazione
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che I'impresa puo utilizzare per ri-
chiedere l'attribuzione di 2 crediti
aggiuntivi alla Patente a Crediti.

Se ci si & avvalsi del servizio Visite
in cantiere si potra richiedere altresi
a Edilcassa Veneto (vedi mod. 35) il
contributo per le spese sostenute
(nell’anno edile ott. 25 / sett. 26 per
gliaccertamenti periodici sanitari
obbligatori per i dipendenti (visite
mediche). Il contributo sara pari al
50% delle spese con un massimale
di 40 € per dipendente (fino ad un
max. di 5 dipendenti).

Si invita a rivolgersi direttamente
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alla rispettiva Associazione Artigiani /
Imprenditori di riferimento o a Forme-
dil Veneto per richiedere la visita in
cantiere. Tutte le info anche su
www.formedilveneto.it

Contributo visite mediche

Il Contributo per le spese per le
visite mediche periodiche dei dipen-
denti & concesso anche alle imprese
che si siano avvalse nel corso del-
I'anno edile ott. 25 / sett. 26 di uno
dei servizi per i quali & previsto il con-
tributo Formedil Veneto, elencati a
pag. 3.

IN VIGORE LACCORDO STATO REGIONI, CON UN NUOVO OBBLIGO
[ ] [ ] @ [ ]
Formazione per i datori di lavoro

) Accordo Unico Stato-Regioni
2025 in materia di salute e sicu-
rezza sul lavoro del 17 aprile 2025 (en-
trato a pieno regime il dal 23 maggio
2026 dopo il periodo transitorio) ha in-
trodotto una radicale semplificazione e
uniformazione dei percorsi formativi,
abrogando i precedenti accordi del
2011, 2012 e 2016. L Accordo haride-
finito alcuni aspetti del sistema della for-
mazione obbligatoria in materia di salute
e sicurezza sul lavoro.
La novita piu importante introdotta

riguarda I'obbligo di formazione per i
Datori di Lavoro che attraverso la fre-
quenza del corso dovranno essere in
grado di svolgere le funzioni loro attri-
buite dal Testo Unico sulla Sicurezza sul
Lavoro. Il corso ha durata minima di 16
ore: per il settore Costruzioni Edili &
previsto 'obbligo di frequentare anche
il modulo Aggiuntivo “Cantieri” di durata
minima di 6 ore. | datori di lavoro hanno
I'obbligo di completare le 22 ore entro |l
19 maggio 2027.

Sono previsti anche corsi per prepo-

sti sicurezza, per dirigenti sicurezza per
lavoratori in ambienti sospetti di inqui-
namento o confinati, per operatori delle
attrezzature (gru, Ple, escavatori,
pale...).

Altre variazioni riguardano le moda-
lita di erogazione dei corsi, le verifiche fi-
nali, gli attestati. Si introduce altresi
formalmente il principio della verifica
dell’efficacia della formazione che deve
essere svolta a una certa distanza di
tempo dal termine del corso durante lo
svolgimento della prestazione lavorativa.

PER LE IMPRESE NESSUN COSTO: PAGA FORMEDIL VENETO
Mediatori culturali peri corsi slcurezza

| nuovo contratto regionale di la-

voro per i dipendenti delle im-
prese artigiane e Pmi edili ed affini
sottoscritto il 12 febbraio 2026 ha in-
trodotto la nuova figura del mediatore
culturale per i corsi di sicurezza per la-
voratori stranieri. Il CCRL, al fine di fa-
cilitare 'apprendimento da parte dei
lavoratori stranieri con difficolta di
comprensione della lingua italiana, ha

previsto la presenza di un mediatore /
facilitatore linguistico culturale.

Questa figura non comporta alcun
costo per I'impresa: spetta agli enti
che erogano la formazione, verificata
preventivamente la necessita, comu-
nicare I'inserimento del mediatore/fa-
cilitatore e chiedere I'erogazione del
contributo direttamente a Formedil
Artigianato e PMI Veneto.
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