Verbale di Accordo

Indata 10 dicembre 2025 presso la sede di CNA Veneto in Marghera, Venezia si sono incontrate

- la CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto,
assistito dal Presidente della Federazione dell’Edilizia Thomas Fantin, dal Segretario
Generale Tiziana Pettenuzzo e dal Responsabile Relazioni Sindacali Andrea Rigotto.

- [a CNA VENETO rappresentata dal Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario
Generale Matteo Ribon, dal Presidente regionale CNA Costruzioni Fabrizio Biancato e dal
Responsabile Relazioni Sindacali Marco Comin;

- la CASARTIGIANI del VENETO rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal
Segretario Generale Salvatore D’Aliberti e dal Responsabile Relazioni Sindacali Umberto

d’Aliberti;

e

-la FENEALUIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Pietro De Angelis
- la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Marco Potente

- la FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Genserale Francesco
Andrisani

Premesso che:

- lart. 6 del CCRL del 15/06/2016 ha previsto "avvio di unariflessione ad opefa delle parti
sociali al fine di razionalizzare i costi di gestione inerenti Uacquisto collsttivo dei DPI

- le Parti Saciali regionali hanno normato con Verbale di Accordo del 19.12.2016 le
modalitd di fornitura del vestiario e il relativo contributo alle imprese da parte di
Edilcassa Veneto;

- -Edilcassa Veneto ha effettuato verifiche ed approfondimenti finalizzati ad individuare
una nuova modalitd operativa in grado di assicurare alle imprese la fornitura dei DPI,
rendendo ancor piu efficace la modalita di erogazione del contributo da parte di
Edilcassa e razionalizzando il processo con conseguente incremento della qualita dei
prodotti e risparmio economico per Uente

Tutto cid premesso le Parti concordano quanto segue:

con il presente verbale le Parti concordano che da gennaio 2026, il contributo erogato
relativamente al vestiario, sarad possibile solo per le combinazioni riportate nel catalogo di
Edilcassa Veneto e per un massimo di € 30,00 a dipendente, per le aziende regolarmente

iscritte ad Edilcassa.

Contestualmente, variano le modalita di ottenimento del contributo. L'impresa procedera alla
richiesta della fornitura dei DPI utilizzando U'apposita procedura web sul poytale di Edilcassa




Veneto, pagando la relativa fattura. Edilcassa Veneto prowedera ad erogare il contributo
automaticamente e secondo i massimali qui riportati, sulla base dell'importo indicato in
fattura e pagato da parte dell’impresa.

Le parti confermano che per ottenere l'erogazione di tutto il materiale infortunistico &
necessaria la regolarita contributiva nei confronti di Edilcassa Veneto.

Ogni 5 anni, con le stesse modalita del vestiario, sara possibile richiedere il kit composto da
caschetto, guanti, auricolare e occhiali per un contributo massimo di €32,00 a dipendente.

Le parti danno mandato al CDA di Edilcassa Veneto di provvedere a dare attuazione a quanto
previsto.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Verbale di Accordo

In data 10 dicembre 2025 presso la sede di CNA Veneto in Marghera, Venezia si sono incontrate

- la CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto,
assistito dal Presidente della Federazione dell’Edilizia Thomas Fantin, dal Segretario
Generale Tiziana Pettenuzzo e dal Responsabile Relazioni Sindacali Andrea Rigotto.

- la CNA VENETO rappresentata dal Presidente Morenc De Col, assistito dal Segretario
Generale Matteo Ribon, dal Presidente regionale CNA Costruzioni Fabrizio Biancato e dal
Responsabile Relazioni Sindacali Marco Comin;

- la CASARTIGIANI del VENETO rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal
Segretario Generale Salvatore D’Aliberti e dal Responsabile Relazioni Sindacali Umberto
d’Aliberti;

-laFENEALUIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Pietro De Angelis
-la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Marco Potente

- la FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco
Andrisani

Premesso che:

- UAccordo nazionale del 16.12.2010 ha istituito il Fondo lavero usuranti in cui
accantonare la percentuale dello 0,10% della massa salari; -

- le Parti Sociali del Veneto, con accordo regionale del 31.03.2011, hanno deciso di
destinare per gli anni edili 2010/2011 e 2011/2012 queste risorse per incentivare
Uadesione ai fondi di previdenza complementare di natura collettiva;

- per gli anni edili successivi e fino all’anno edile 2017/2018, l'ultimo in cui & stato in
vigore il Fondo lavoro usuranti, non sono stati effettuati accantonamenti.




Tutto cid premesso le Parti concordano quanto segue:

di istituire all’internc del bilancio di Edilcassa Veneto il Fondo Territoriale Prepensionamenti
all’interno del quale accantonare la somma di € 1.276.670,00.

Tale importo, che va a sanare gli accantonamenti per il periodo dal 1° ottabre 2010 al 30
settembre 2018, sara attinto dalla Riserva Gestione A.P.E. (3,85%).

Letto, confermato e sottoscritto.
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