VERBALE DI ACCORDO PER LA PROROGA DELL'ELEMENTO VARIABILE
DELLA RETRIBUZIONE (E.V.R.) DI CUI ALUART. 18 CCRL 03/02/2022

In data 1 Agosto 2025 presso la sede di CNA Veneto in Marghera, Venezia si sono incontrate

la CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETQ, rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto, assistito
dal Presidente della Federazione dell’Edilizia Thomas Fantin, dal Segretario Generale Tiziana
Pettenuzzo e dal Responsabile Relazioni Sindacali Andrea Rigotto.

- la CNA VENETO rappresentata dal Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario Generale
Matteo Ribon, dal Presidente regionale CNA Costruzioni Fabrizio Biancato e dal Responsabile
Relazioni Sindacali Marco Comin;

- la CASARTIGIAN! del VENETO rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando e dal Responsabile Relazioni Sindacali Umberto d’Aliberti;
e

- la FENEALUIL regiohale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Pietro De Angelis
- la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata da Alberto Franzo

- la FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco Andrisani

Premesso che

- Lart. 18 del CCRL Edilizia Veneto del 3/2/2022 e verbale integrativo 21/7/2022 hanno
introdotto e regolamentato per i dipendenti delle aziende edili del Veneto 'EV.R. con
riferimento agli anni 2021-2022 e 2023;

- il CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022 agli artt. 15 e 42 é intervenuto prevedendo la
regolamentazione comprensiva delle linee guida per Fapplicazione dell/EV.R. a livello
territoriale ed aziendale;

- le parti hanno sottoscritto in data 20 marzo 2023 il verbale di accordo per I'applicazione a
livello aziendale per le annualita 2022 e 2023 dell’elemento variabile della retribuzione

(EV.R.)
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Tutto cio premesso le Parti concordano quanto segue:

Le parti convengono di prorogare per I'annualita 2025 I'erogazione dell’'elemento variabile della
retribuzione EV.R. alle medesime condizioni previste dal CCRL Veneto del 03/02/2022 e verbale
integrativo del 21/07/2022 e dal verbale di accordo del 20/03/2023.

Ai fini della determinazione annuale dell’EV.R. erogabile per l'annualita 2025, la verifica dei
parametri avverra confrontando I'anno edile 2025 rispetto all'anno edile 2024. L'erogazione avverra
dal 01/04/2026 al 31/03/2027.

Le Parti Sociali Regionali si incontreranno entro il mese di marzo 2026 per il calcolo e la verifica degli
indicatori/parametri e per la determinazione in via definitiva del’E.V.R. per |a regione del Veneto per
I'anno 2025.

Il raggiungimento degli obiettivi incrementali alla base della maturazione e quantificazione dell'E.V.R.
nonché la relativa erogazione avvengono in un momento successivo alla stipula della presente

proroga.

Il presente Accordo sara depositato da parte di CNA Veneto secondo la procedura prevista per gli
accordi territoriali per 'applicazione della detassazione premi di produttivita.
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