Verbale di Accordo
In data 1 Agosto 2025 presso la sede di CNA Veneto in Marghera, Venezia si sono incontrate

- la CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto,
assistito dal Presidente della Federazione dell’Edilizia Thomas Fantin, dal Segretario Generale
Tiziana Pettenuzzo e dal Responsabile Relazioni Sindacali Andrea Rigotto.

- la CNA VENETO rappresentata dal Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario Generale
Matteo Ribon, dal Presidente regionale CNA Costruzioni Fabrizio Biancato e dal Responsabile
Relazioni Sindacali Marco Comin;

- la CASARTIGIANI del VENETO rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando e dal Responsabile Relazioni Sindacali Umberto d’Aliberti;

e

- la FENEALUIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Pietro De Angelis
- la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata da Alberto Franco

- la FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco Andrisani

Con il presente verbale si stabilisce che le assistenze in favore dei lavoratori sono cosi integrate e/o
modificate:

1. PREMIO GIOVANI PER INGRESSO NEL SETTORE (NO IMPIEGATE/I)
- L'importo della prestazione viene cosi modificato:
© Dagli attuali 400,00 euro a 500,00 euro UNA TANTUM

2. PREMIO GIOVANI PER PERMANENZA NEL SETTTORE (NO IMPIEGATE/1)
- L'importo della prestazione viene cosi modificato:
o Dagli attuali 650,00 euro a 750,00 euro UNA TANTUM

3. CONTRIBUTO PER FIGLIE/I STUDENTI
- Vengono cosi elevate le misure delle prestazioni:
Dagli attuali 600,00 euro a 1.000,00 euro per asilo nido
Dagli attuali 400,00 euro a 700,00 euro per scuola dell’'infanzia
Dagli attuali 300,00 euro a 350,00 euro per la scuola elementare
Dagli attuali 400,00 euro a 600,00 euro per scuola media inferiore
Dagli attuali 400,00 euro a 600,00 euro per corsi di formazione professionale
Dagli attuali 500,00 euro a 800,00 euro per scuola media superiore, compresi ITS
Dagli attuali 1.250,00 euro a 1.500,00 euro per corsi universitari
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o Dagli attuali 1.300,00 euro a 1.500,00 euro per studentesse e studenti universitari in
affitto fuori sede (& necessario che nel contratto di affitto sia indicato quale conduttore
la studentessa o lo studente)

4, PREMIO MATRIMONIALE / UNIONE CIVILE
- Limporto della prestazione viene cosi modificato:
© Dagli attuali 650,00 euro a 750,00 euro UNA TANTUM

5. CONTRIBUTO PER ACQUISTO, COSTRUZIONE O RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA

- Uimporto della prestazione viene cosi modificato:
o Dagli attuali 1.500,00 euro a 2.000,00 euro per finanziamenti fino a 30.000,00 euro
o Dagli attuali 2.000,00 euro a 2.500,00 euro per mutui compresi tra 30.001,00 e 50.000,00
euro
o Dagli attuali 3.000,00 euro a 3.500,00 euro per mutui oltre i 50.001,00 euro

6. CONTRIBUTO PER PROTESI E CURE ACUSTICHE
- La prestazione rimane invariata

7. CONTRIBUTO PER PROTESI E CURE OCULISTICHE
- La prestazione rimane invariata

8. CONTRIBUTO PER PROTESI E CURE ORTOPEDICHE
- la prestazione rimane invariata

9. CONTRIBUTO PER PROTESI E CURE DENTARIE
- la prestazione rimane invariata

10. CONTRIBUTO PER SPESE DIAGNOSTICHE
- La prestazione rimane invariata

11. INDENNITA’ DI MORTE E DI INVALIDITA® PERMANENTE DELLA LAVORATRICE O DEL
LAVORATORE PER INFORTUNIO EXTRAPROFESSIONALE
- La prestazione rimane invariata

12. CONTRIBUTO SPESE FUNERARIE PER MORTE DELLA LAVORATRICE O DEL LAVORATORE O
FAMIGLIARE DI 1° GRADO
- Limporto della prestazione viene cosi modificato:
o Dagli attuali 1.750,00 euro a 2.000,00 euro

13. DIARIA GIORNALIERA PER RICOVERI IN CASO DI MALATTIA
L'importo della prestazione viene cosi modificato:
o Dagli attuali 50,00 euro giornalieri a 60,00 euro giornalieri

14. CONTRIBUTO PER NASCITA FIGLIE/I - ADOZIONE
- Limporto della prestazione viene cosl modificato:
o Dagli attuali 700,00 euro a 1.000,00 euro
Requisiti: NON & pil richiesta I'autocertificazione di non aver richiesto / ottenuto altri
contributi pubblici allo stesso titolo
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15. SOSTEGNC AL REDDITO PER LE/I DIPENDENTI DA IMPRESE FALLITE
- La prestazione rimane invariata

16. SUSSIDIO STRAORDINARIO PER GRAVI ED ECCEZIONALI AVVENIMENTI
- La prestazione rimane invariata

17. CONTRIBUTO AFFITTO GIOVANI
- L'importo della prestazione viene cosi modificato:
o Dagli attuali 1.600,00 euro a 2.000,00 euro per nucleo famigliare UNA TANTUM

18. PREMIO FEDELTA’ PER PERMANENZA NEL SETTORE (NO IMPIEGATE/I)
- Limporto della prestazione viene cost modificato:
o Dagli attuali 500,00 euro a 650,00 euro UNA TANTUM

19. RILASCIO / RINNOVO DOCUMENT] PERSONALI
- L'importo della prestazione viene cosi modificato:
o Dagli attuali max 100,00 euro a max 250,00 euro

20. CONTRIBUTO PER SOGGIORNI ESTIVI
- L'importo della prestazione viene cosi modificato:
o Dagli attuali 250,00 euro a 500,00 euro

21. CONTRIBUTO PER CORSI RECUPERO/RIPETIZIONE/AIUTO COMPITI/DOPOSCUOLA
STUDENTESSE E STUDENTI
- la prestazione rimane invariata

22.CONTRIBUTO PER VISITE SPECIALISTICHE E/O TERAPICHE (solo spese non rimborsate da
SANEDIL)

- La prestazione rimane invariata

23.CONTRIBUTO PER PRATICHE FISCALI

- lLaprestazione rimane invariata

24.CONTRIBUTO PER CARO ENERGIA ANNO EDILE 2024/2025

-La prestazione prevede un contributo per le spese energetiche (gas ed energia elettrica)
sostenute dal 01.10.2024 al 30.09.2025

-Requisiti richiesti: dipendente in forza al momento della presentazione deila domanda e
600 ore lavorative nei 12 mesi precedenti la domanda

~Termini di presentazione: 31.01.2026

: { - Documenti richiesti
O Presentazione di una fattura energetica riferita alla residenza della lavoratrice o del

lavoratore e intestata alla/o stessa/o, ovvero, ad un/a convivente
O Attestazione ISEE 2025 pari od inferiore ad euro 25.000,00

-L'importo della prestazione viene stabilito in euro 250,00 UNA TANTUM %



Le assistenze cosi modificate ed integrate entreranno in vigore con riferimento agli eventi verificatisi
a partire dal 1° ottobre 2025, fatta eccezione per la Assistenza n.24 CONTRIBUTO PER CARO
ENERGIA ANNO EDILE 2024/2025 UNA TANTUM.

La modifica della prestazione numero 20 ha efficacia con riferimento agli eventi verificatisi a partire
dal 01 giugno 2025.

Viene dato mandato ad Edilcassa Veneto di provvedere a dare esecuzione al presente accordo
predisponendo la documentazione necessaria.

Letto, confermato e sottoscritto.

MPRESE VENETO FENEALU /V‘E\NETO

CNA VENETO FILCA CISL VENETO
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