VERBALE PER LA QUANTIFICAZIONE DELL’E.V.R. PER IMPIEGATI, OPERAI E
APPRENDISTI (solo apprendistato professionalizzante)

E.V.R. dal 01/04/2025 a 31/03/2026

Premesso che ai sensi dell’art.18 del CCRL del 3 Febbraio 2022 come confermato nell’accordo del
20/03/2023 e successiva proroga del 3 aprile 2024, le parti hanno verificato sulla base dei dati
forniti da Edilcassa Veneto, come da prospetto allegato, che tutti e cinque i parametri nel
confronto tra anno edile 2024 rispetto al 2023 sono risultati positivi.

Pertanto I'E.V.R. sara erogato alle seguenti condizioni tutte conformi all’art.18 del CCRL. delle
imprese artigiane e PMI edili ed affini del Veneto del 3 Febbraio 2022 e succ. verbale come
confermato nell’accordo del 20/03/2023 e prorogato con I'accordo del 03/04/2024:

1.

ai soli dipendenti delle imprese edili che applicano il CCRL Artigianato Veneto Edilizia,
che risultano in forza:

¢ all'impresa che lo corrisponde

* durante il periodo di misurazione dei parametri (dal 1.10.2023-> 30.9. 2024)

o alla data del 1/02/2025;
limporto da erogare mensilmente corrisponde a quello risultante dalla tabella A con
riferimento al livello di inquadramento (e per gli apprendisti al Gruppo e semestre di
anzianita) risultante al 1/3/2025;

I'importo di cui alla tabella A sara riproporzionato in base ai mesi di durata del
rapporto di lavoro e alla percentuale di part time durante il periodo di misurazione dei
parametri di cui sopra (la frazione di mese pari o superiore a 15 gg di calendario
equivale a mese intero};

l'importo di cui alla tabella A (eventualmente riproporzionato come da punto
precedente) sara diviso per 12 rate di pari importo ed erogato dalla mensilita di aprile
2025 alla-mensilita di marzo 2026;

in caso di cessazione del rapporto di lavoro intervenuta successivamente alla data del
1/02/2025, la quota di E.V.R. non ancora corrisposta sara erogata con l'ultimo cedolino
utile;

la quantificazione dell'E.V.R. non avra incidenza in ogni istituto diretto ed indiretto e
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differito di origine legale e contrattuale (compreso TFR). L'E.V.R. non & assorbibile da
nessun istituto retributivo di origine contrattuale o attribuito ad personam al lavoratore
{es. superminimo assorbibile); '



7. A seguito dell’applicazione a livello aziendale introdotta con I'accordo del 20/03/2023,
I'azienda potra verificare i parametri aziendali (numero ore denunciate in EDILCASSA
VENETO e volume d’affari ai fini iva) come specificato nell'accordo del 20/03/2023.

a) Qualora entrambi i parametri risultino pari o positivi rispetto all'’ anno
precedente, I'azienda eroghera I'E.V.R. al 100%.

b) Qualora entrambi i parametri risultino negativi rispetto all’ anno precedente,
I"azienda NON eroghera 'E.V.R.

¢) Qualora un solo parametro risulti pari o positivo rispetto all’ anno precedente,
I'azienda eroghera I’'E.V.R. al 50%.

Per la non applicazione dell’EVR o I'applicazione in misura ridotta al 50% {casi b} e ¢)) I'impresa
dovra attivare e rispettare la procedura prevista dall'accordo del 20/03/2023.
L'autocertificazione del non raggiungimento di uno o di entrambi i parametri aziendali (allegato
1 all’accordo del 20/03/2023} dovra essere inviata entro il termine perentorio del 15 aprile 2025
secondo le modalita previste dall'accordo del 20/03/2023.

TABELLA A
Gli importi sono calcolati applicando la percentuale del 4,5% ai minimi in essere.

TABELLA PER OPERAI ~ IMPIEGATI E APPRENDISTI (APP. PROFESSIONALIZZANTE)
Importo annuale Importo mensile
impiegati 7 livello 1.076,52 89,71
impiegati 6 livello 959,64 79,97
impiegati e operai 5 livello 799,80 66,65
impiegati e operai 4 livelio 745,68 62,14
impiegati e operai 3 livello 693,24 57,77
impiegati e operai 2 livello 622,92 51,91
impiegati e operai_1livello 533,16 44,43




Applicazione EVR a livello aziendale in misura ridotta 50%

TABELLA B
Livello EVR ridotta annuale (50%) | EVR ridotta mensile (50%)

impiegati 7 livello 538,20 € 44,85 €
impiegati 6 livello 479,76 £ 39,98 €
impiegati e operai 5 livello 399,84 € 33,32€
impiegati e operai 4 livello 372,84 € 31,07 €
impiegati e operai 3 livello 346,56 £ 28,88 €
impiegati e operai 2 livello 311,52 € 25,96 €
impiegati e operai 1 livello 266,52 € 22,21€

Marghera, 18/03/2025
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Raffronto parametri per calcolo EVR alla data del 3 marzo 2025

Anno Edile Anno Edile Variazione

2022/2023 2023/2024

1. Lavoratori iscritti ai 30.09 17.077 17.938 861

2. Monte salari operai 245.146.648 259.030.188 ] 13.883.540

‘ 3. Ore ordinarie + festive + 60%CIG 22.899.084 23.817.733 918.649

‘ 4. Numero gratifiche natalizie 21.846 23.011 1.165
5. Imprese iscritte al 30.09 4.875 5.004 ‘129
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