Verbale di accordo del 18 marzo 2025

In data 18 marzo 2025 presso la sede di CNA Veneto in Marghera, Venezia si sono
incontrate

-la CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto
Boschetto, assistito dal Presidente della Federazione dell’Edilizia Thomas Fantin, dal
Segretario Generale Tiziana Pettenuzzo e dal Responsabile Relazioni Sindacali Andrea
Rigotto. :

- la CNA VENETO rappresentata dal Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario
Generale Matteo Ribon, dal Presidente regionale CNA Costruzioni Roberto Strumendo e
dal Responsabile Relazioni Sindacali Marco Comin;

- la CASARTIGIANI del VENETO rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal
Segretario Generale Andrea Prando e dal Responsabile Relazioni Sindacali Umberto
d'Aliberti; :

e

- la FENEALUIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Pietro De
Angelis

- la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Alberto
Franzo

- la FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco
Andrisani

Premesso

a) che il Verbale di Accordo del 19 luglio 2024 ha integrato le prestazioni erogate da
Edilcassa Veneto a favore delle imprese, introducendo il contributo “Incentivo
Occupazione” per ogni nuova assunzione a tempo pieno ed indeterminato, nonché
nelle ipotesi di trasformazione del contratto a tempo determinato, di lavoratori {(operai
e impiegati) di eta compresa eta compresa tra i 30 anni e i 35 anni non compiuti (34
anni e 364 giorni), effettuate nel periodo dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2024,

b) che le parti hanno verificato che a fronte delle domande presentate con riferimento

al’anno 2024, il Fondo Incentivo Occupazione dispone ancora di risorse residue;

Tutto qu-anto sopra premesso

Con il presente verbale si concorda la proroga del contributo Incentivo Occupazione anche
con riferimento alle assunzioni/trasformazioni effettuate nel periodo dal 1 gennaio 2025 al
31 dicembre 2025, con riferimento ai lavoratori di eta compresa tra i 30 e i 35 anni non
compiuti. Le domande dovranno essere presentate entro il 31 gennaio 2026.



Rimangono confermate tutte le altre condizioni previste dal Verbale di Accordo del 19
luglio 2024, che qui si intendono richiamate integralmente.

Letto, confermato e sottoscritto.
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