94 % EDILCASSA
¢ VENETO

ALLE AZIENDE ISCRITTE
Ai SIGG. CONSULENTI
UFFICI PAGHE ASSOCIATIVI

LORO SEDI

Circolare n. 4/2024

Marghera, 11 ottobre 2024

Oggetto: Accordo regionale del 18 settembre 2024.

Buongiorno,

con l'accordo del 18 settembre 2024, consultabile al seguente link
https://www.edilcassaveneto.it/wp-content/uploads/2024/10/Accordo 18092024.pdf, le parti
sociali costituenti Edilcassa Veneto sono intervenute ad integrazione di quanto gia concordato

nell’accordo del 19 luglio 2024, in merito alle assistenze a favore dei lavoratori e alle prestazioni a

favore delle imprese.

Con I'occasione le parti hanno anche definito le modalita di attuazione di quanto deliberato dal
CdA di Edilcassa Veneto, relativamente all’adesione dell’Ente al FNAPE a far data dal 1 ottobre 2024.

Di seguito si riassumono i contenuti dell’accordo.

1. ASSISTENZE Al LAVORATORI
Rispetto alle modifiche delle assistenze a favore dei lavoratori, introdotte dall’accordo del 19
luglio u.s., I'accordo del 18 settembre precisa meglio i termini di utilizzo e I'eventuale
documentazione integrativa, con riferimento ad alcune tipologie di assistenze presenti nel Mod
10 che, di conseguenza, & stato aggiornato. Il modello € consultabile e scaricabile al seguente
link https://www.edilcassaveneto.it/wp-content/uploads/2021/10/Modello-10.pdf

2. FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE.

Con l'avvio delle attivita di SICURFORM Veneto, I'Ente Paritetico Sicurezza e Formazione
costituito dalle Organizzazioni dell’Artigianato del Veneto e le Organizzazioni Sindacali di
categoria dell’edilizia del Veneto, sono ora operative le disposizioni del Regolamento del Fondo
Incentivo Occupazione, introdotto a livello nazionale, che prevede degli incentivi, sottoforma
di compensazione sui contributi dovuti a Edilcassa Veneto, a beneficio delle imprese finalizzati
a favorire I'occupazione giovanile, oltre al riconoscimento di un voucher formazione da
spendere presso le Scuole Edili e gli Enti paritetici del sistema.
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L’accordo del 18 settembre u.s., nel richiamare le disposizioni del citato Regolamento in merito
alle tipologie di assunzione che danno titolo a richiedere l'incentivo e alle modalita di
presentazione e di gestione delle istanze, con riferimento al 2024 fissa al 31 ottobre 2024 il
termine per la presentazione delle richieste per le assunzioni/trasformazioni a tempo
indeterminato e pieno avvenute dal 1 gennaio 2024 al 30 settembre 2024.

Per le assunzioni effettuate dal 1 ottobre 2024, le richieste di incentivo seguiranno le scadenze
semestrali previste nel Regolamento del Fondo.

Per facilitare la presentazione delle istanze, cliccando al seguente link
https://www.edilcassaveneto.it/servizi-alle-aziende/fondo-incentivo-occupazione/ si potra
accedere ad un’apposita area all'interno dei “Servizi alle Aziende” ove & pubblicata tutta la
documentazione: accordo nazionale istitutivo del Fondo, Regolamento, modulistica (Mod 31a)
utilizzabile per le richieste.

FNAPE

Dal 1° ottobre 2024, a seguito di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, Edilcassa
Veneto da attuazione all’accordo nazionale del 21 settembre 2023, aderendo al FNAPE (Fondo
Nazionale Anzianita Professionale Edile).

Le nuove tabelle contributive, pubblicate al seguente link
https://www.edilcassaveneto.it/contribuzioni-da-ottobre-2024/, prevedono ora una voce
specifica FNAPE, con l'indicazione della percentuale di contribuzione al Fondo definita a livello
nazionale.

Va precisato che la contribuzione complessiva versata ad Edilcassa non subisce variazioni.
Seguira specifica circolare relativa alle modifiche/implementazioni che saranno
necessariamente introdotte nel sistema di denunce mensili SOLDO a partire dalle denunce di
Ottobre 2024.

INCENTIVO TRASFORMAZIONE APPRENDISTATO DUALE IN APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

Viene istituita una nuova prestazione a favore delle imprese che trasformano il contratto di
apprendistato duale in contratto di apprendistato professionalizzante.

Al seguente link https://www.edilcassaveneto.it/wp-content/uploads/2024/10/Modello-
32.pdf & scaricabile il relativo modello di richiesta (Mod 32) nel quale sono riportate le
specifiche del contributo ed i termini per la presentazione della richiesta.

Le domande dovranno essere presentate entro 30 giorni dalla trasformazione del contratto di
apprendistato duale in apprendistato professionalizzante; in questa fase iniziale, per le
trasformazioni effettuate dal 1° gennaio 2024 al 30 settembre 2024, il temine é stato fissato
al 31 ottobre 2024.

Cordiali saluti Il Pregidente
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