Verbale integrativo del Verbale di accordo del 19 luglio 2024

In data 18 settembre 2024 presso la sede di CNA Veneto in Marghera, Venezia si sono
incontrate

-la CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto
Boschetto, assistito dal Presidente della Federazione dell’Edilizia Thomas Fantin, dal

Segretario Generale Tiziana Pettenuzzo e dal Responsabile Relazioni Sindacali Andrea
Rigotto.

- la CNA VENETO rappresentata dal Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario
Generale Matteo Ribon, dal Presidente regionale CNA Costruzioni Roberto Strumendo e
dal Responsabile Relazioni Sindacali Marco Comin;

- la CASARTIGIANI del VENETO rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal

Segretario Generale Andrea Prando e dal Responsabile Relazioni Sindacali Umberto
d’Aliberti;

e

- la FENEALUIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Pietro De
Angelis

- la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco
Orrt

- la FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco
Andrisani

Premesso

a) che il Verbale di Accordo del 19 luglio 2024 ha modificato e integrato le prestazioni
erogate da Edilcassa Veneto a favore dei lavoratori e delle imprese;

b) che si intendono introdurre chiarimenti ed integrazioni, anche in vista delladesione
di Edilcassa Veneto al FNAPE a decorrere dal 1° ottobre 2024.

Tutto quanto sopra premesso

Con il presente verbale si stabilisce che:

Assistenza n.17 CONTRIBUTO AFFITTO GIOVANI

Qualora il contratto di locazione non sia intestato al/ alla lavoratore/lavoratrice ma a
persona convivente nell’'unita abitativa allocata, & necessario allegare alla domanda un
certificato di Stato di famiglia o in alternativa I'apposita Autocertificazione scaricabile dal

sito di Edilcassa Veneto.
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Assistenza n.18 PREMIO FEDELTA’ PER PERMANENZA NEL SETTORE (NO IMPIEGATI)
Viene superata I'ammissibilita di massimo 700 domande per ogni anno edile.
Assistenza n.19 RILASCIO / RINNOVO DOCUMENTI PERSONALI

|l diritto alla prestazione con la sola documentazione comprovante la spesa sostenuta per
la domanda in caso di primo rilascio, si riferisce unicamente al permesso di soggiorno/
carta di soggiorno e alla Cittadinanza italiana.

Assistenza n.21 CONTRIBUTO PER SOGGIORNI ESTIVI

Si estende la possibilita di presentazione della domanda anche nel caso in cui la fattura/
ricevuta sia intestata al / alla convivente.

Tra i documenti richiesti va allegato un certificato di Stato di famiglia o in alternativa
I'apposita Autocertificazione scaricabile dal sito di Edilcassa Veneto.

Il imborso pari al 100% della spesa effettuata con un massimale di 250,00 euro si intende
per nucleo familiare.

Assistenza n.22 CONTRIBUTO PER VISITE SPECIALISTICHE E/O TERAPICHE (solo spese
non rimborsate da Sanedil)

Si precisa che la nuova prestazione si riferisce esclusivamente a visite specialistiche e /o
terapiche non coperte dal nomenclatore di Sanedil (ad esempio quelle di psicologia,
logopedia, psichiatria etc. etc.)

Per visite terapiche si intendono anche le sedute e i colloqui.

Il imborso pari al 100% della spesa effettuata con un massimale di 1500,00 euro si
intende per nucleo familiare.

Assistenza n.23 CONTRIBUTO PER CORSI RECUPERO/RIPETIZIONI STUDENTI

Si estende la possibilita di presentazione della domanda anche nel caso in cui la fattura/
ricevuta sia intestata al / alla convivente.

Tra i documenti richiesti va allegato un certificato di Stato di famiglia o in alternativa
I'apposita Autocertificazione scaricabile dal sito di Edilcassa Veneto.

Il imborso pari al 100% della spesa effettuata con un massimale di 250,00 euro si intende
per nucleo familiare.

FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

Il Regolamento del Fondo Incentivo Occupazione deliberato dalle parti a livello nazionale,

in attuazione di quanto previsto dalla Contrattazione Collettiva Nazionale di settore, prevede

che lincentivo per le assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato, anche in apprendistato professionalizzante, nonché nelle ipotesi di a
trasformazione di contratti a tempo determinato, di lavoratori che non abbiamo compiuto 30
anni, venga riconosciuto previa dichiarazione di impegno allo svolgimento delle 16 ore di
formazione di ingresso esclusivamente presso gli Enti Bilaterali di settore.
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Nel settore Edile Artigiano del Veneto le parti, con accordo del 23 febbraio 2023, hanno
costituito SICURFORM Veneto quale Ente Bilaterale del settore per promuovere ed attuare
un‘offerta formativa nelllambito della formazione professionalizzante e in quello della
formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

La costituzione di SICURFORM Veneto rende pertanto operative anche nell’ambito delle
prestazioni erogate da Edilcassa Veneto le disposizioni del Regolamento del Fondo
Incentivo Occupazione, con riferimento all'incentivo di 600,00 euro per le nuove assunzioni
e il riconoscimento del voucher formativo di 150,00 euro da spendere presso gli Enti
Bilaterali, Scuole Edili del sistema per un corso di formazione professionale.

Premesso quanto sopra, ferme restando le modalita operative previste dal citato
Regolamento per la presentazione e la gestione delle istanze per il riconoscimento del
bonus e del voucher formativo, si conviene che per tutte le assunzioni o trasformazioni a
tempo indeterminato effettuate dal 1° gennaio 2024 al 30 settembre 2024, le istanze
potranno essere presentate entro il 31 ottobre 2024. Edilcassa Veneto provvedera ad
effettuare le graduatorie entro il 30 novembre 2024. Per le assunzioni o trasformazioni a
tempo indeterminato effettuate dal 1 ottobre 2024 si applicheranno le scadenze semestrali
previste nel Regolamento del Fondo Incentivo Occupazione.

A copertura delle istanze presentate dalle imprese, in aggiunta alle risorse accantonate
annualmente sul Fondo Incentivo Occupazione, potranno essere utilizzate le riserve del
Fondo Incentivo Occupazione nel limite del 70% di quanto sino ad oggi accantonato.

Viene dato mandato a Edilcassa Veneto di predisporre la comunicazione di attivazione degli
incentivi alle imprese iscritte e agli intermediari/Associazioni di categoria che gestiscono gli
adempimenti delle imprese iscritte e di pubblicare la modulistica nel proprio sito.

FNAPE

In attuazione dellAccordo Nazionale del 21 settembre 2023, come deliberato dal CdA di
Edicassa Veneto, con effetto dal 1 ottobre 2024 Edilcassa Veneto aderisce al ENAPE.

L'adesione al Fondo nazionale FNAPE comporta I'applicazione dell'aliquota contributiva

prevista dalla tabella allegata al citato accordo nazionale che, con riferimento alla Regione
Veneto, risulta attualmente fissata al 3,58%.

Il versamento del contributo al FNAPE, nel valore sopra indicato, determina una variazione
della contribuzione a Edilcassa Veneto da destinare allAnzianita Professionale Edile,
attualmente definita nella misura del 3,85% dall'art. 13 del CCRL delle Imprese Artigiane e

PMI del settore Edile e Affini del Veneto del 3 febbraio 2022, allinterno dell'aliquota
complessiva del 6,15% della Quota Prestazioni.

Posto quanto sopra, con effetto dal 1° ottobre 2024 (anno edile 2024/2025), vengono
modificate le percentuali di contribuzione a Edilcassa Veneto con le seguenti modalita:

per la contribuzione al FNAPE, viene definita la quota del 3,58% da indicare con voce
separata nella tabella di contribuzione a Edilcassa Veneto:

la restante aliquota del 2,57%, derivante dalla differenza tra I'aliquota del 6,15% della

Quota Prestazioni e la contribuzione al FNAPE, continuera ad essere indicata con la
i voce Quota Prestazioni e sara ripartita da Edilcassa Veneto nel seguente modo:

- 1,15% da destinare allalimentazione delle prestazioni a favore dei lavoratori;
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- 1,15% da destinare all'alimentazione delle prestazioni a favore delle imprese;
- Ladifferenza tra 'aliqguota APE di Edilcassa Veneto e I'aliquota FNAPE verra
destinata al Fondo Riserva Gestione Prestazioni Imprese.

INCENTIVO TRASFORMAZIONE APPRENDISTATO DUALE IN APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

Premesso che, con riferimento allapprendistato duale, Edilcassa Veneto eroga gia dei
contributi alle imprese per il rafforzamento della figura del tutor aziendale e per I'assistenza
nell'attivita di co-progettazione e realizzazione dei percorsi formativi, viene istituita una
nuova prestazione a favore delle imprese che trasformano il contratto di apprendistato duale
in contratto di apprendistato professionalizzante.

Il contributo & pari a € 300,00, elevato a € 400,00 nel caso in cui il titolare artigiano,
socio/collaboratore risulti iscritto all’elenco nazionale del Mastro Formatore Artigiano.

Il contributo spetta alle imprese che, nei 6 mesi precedenti 'assunzione, non abbiano
proceduto a licenziamenti individuali o collettivi per giustificato motivo oggetto di lavoratori

occupati nella medesima unita produttiva con il medesimo livello contrattuale e con
medesime mansioni.

Per accedere al contributo le imprese devono applicare integralmente le norme del CCNL e
del CCRL attualmente vigenti, ivi comprese le disposizioni del Fondo Sanitario di settore.

Per ottenere il contributo le imprese dovranno presentare, anche per il tramite delle
Associazioni Artigiane provinciali aderenti alle Federazioni Regionali firmatarie il presente
accordo, la relativa Modulistica che sara predisposta da Edilcassa Veneto.

Le domande dovranno essere presentate entro 30 giorni dalla trasformazione del contratto
di apprendistato duale in apprendistato professionalizzante. Per le trasformazioni effettuate

dal 1 gennaio 2024 al 30 settembre 2024 le domande dovranno essere presentate entro il
31 ottobre 2024,

Il contributo sara erogato da Edilcassa Veneto a valere sulle riserve del Fondo Incentivo
Occupazione, fino a capienza.

Letto, confermato e sottoscritto.
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