VERBALE DI ACCORDO

In data 5 dicembre 2023 presso la sede di CNA Veneto in Marghera, Venezia si sono incontrate

la CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto, assistito
dal Presidente della Federazione dell’Edilizia Thomas Fantin, dal Segretario Generale Tiziana
Pettenuzzo e dal Responsabile Relazioni Sindacali Andrea Rigotto;

- la CNA VENETO rappresentata dal Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario Generale
Matteo Ribon, dal Presidente regionale CNA Costruzioni Roberto Strumendo e dal Responsabile
Relazioni Sindacali Marco Comin;

- |a CASARTIGIANI del VENETO rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando e dal Responsabile Relazioni Sindacali Umberto d’Aliberti;

- la FENEAL UIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Pietro De Angelis
- la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco Orru

- |la FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco Andrisani

Premesso che le parti, con I'accordo del 26/05/2023, hanno modificato i criteri per il rimborso degli
oneri assistenziali e previdenziali riconosciuti da Edilcassa Veneto alle imprese in relazione agli eventi
di malattia/infortunio per gli operai e apprendisti operai, verificatisi a partire dal mese di maggio
2023;

che a fronte di tale modifica & stata istituita una nuova prestazione a favore delle imprese in caso di
malattia e infortunio di rilevante durata, avente carattere sperimentale, con riferimento agli eventi
verificatisi a partire dal 1° maggio 2023 e fino al 30 settembre 2023;

che con il rinnovo del contratto collettivo regionale di lavoro per i dipendenti delle imprese artigiane
e delle PMI edili ed affini del Veneto sottoscritto il 03/02/2022, le parti hanno introdotto per 'anno
edile 2021/2022, una nuova prestazione rivolta alle imprese artigiane per sostenere gli investimenti,
la cui vigenza & stata prorogata allanno edile 2022/2023 con l'accordo del 26/05/2023.

Tutto cio premesso le parti concordano quanto segue:

tenuto conto che, per quanto riguarda la prestazione a favore delle imprese in caso di malattia ed
infortunio, il periodo di sperimentazione indicato nell’accordo del 26 maggio 2023 ha evidenziato la
presentazione di un numero di domande compatibili con la sostenibilita della prestazione, in
rapporto con gli eventi verificatisi, le parti intendono conclusa la sperimentazione, di conseguenza
la prestazione in oggetto deve ritenersi consolidata e applicabile con riferimento agli eventi
decorrenti dal 1° ottobre 2023. Edilcassa Veneto provvedera all'erogazione dei contributi fino ad
esaurimento delle risorse a disposizione della Riserva Gestione Contributo Apprendisti. Stante la
sostenibilita della prestazione, per gli eventi con decorrenza 1° ottobre 2023 il contributo forfettario
una tantum viene fissato a 150,00 euro. Rimangono invariate |e altre condizioni previste dall’accordo
del 26 maggio 2023 per l'erogazione della prestazione.
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Con riferimento alla prestazione finalizzata a sostenere gli investimenti da parte delle imprese del
settore, considerando il numero di richieste pervenute, il particolare gradimento manifestato dalle
aziende verso tale tipologia di sostegno e la dotazione residua di risorse a disposizione per il
finanziamento della prestazione, le parti concordano di prorogare e consolidare la vigenza di tale
contributo, mantenendo inalterati i requisiti e le modalita operative. Edilcassa Veneto provvedera
all’erogazione dei contributi fino ad esaurimento delle risorse a disposizione nel Fondo “Sostegno
alle imprese edili”. Le domande dovranno essere presentate ad Edilcassa Veneto entro il 30
novembre di ciascun anno.

Letto, confermato e sottoscritto
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