
Tipo ore mensili gg ore

Minimo  paga base 1.253,10 Lavoro ordinario 12,5

269,88 Festività goduta (6)* 1 8

Fest. non goduta (1)* 1 8

520,12 Ferie (25-26-27-28) 4 32

10,33 Malattia (11-12-13) 3 24

2.053,43 Permessi retribuiti 0,5 4

150,00

46,16

A TOTALE  2.249,59

b) Maggiorazione 8,33% G.N. su  A 187,39

B RETRIBUZIONE LORDA  ( A + b ) 2.436,98

c) Ferie (32 x A/173) 416,11

d) Malattia (A:25 x 3) 269,95

e) Permessi (4 x A/173) 52,01

C Imponibile Contributivo Edilcassa A - c) - d) - e))  1.511,52

f) Ritenute sociali 9,19% di B 

D Imponibile Fiscale (B - f)       2.213,02

g) imposta lorda

h) deduzioni d'imposta

i) imposta netta

l) accantonamento Edilcassa (8,33% G.N. ARROTONDATO)

m)

n)

o)

Trattenute

Le festività cadenti in periodi indennizzati (INPS/INAIL) non vanno denunciate come festività ma come evento 

INPS/INAIL se a carico dell'Istituto

Il coefficiente di raccordo  per l'imponibile contributivo è negativo e di conseguenza non applicabile.  

187,00

1,51

7,56

quota funzionamento   0,10% di C)

quota prestazioni         0,50% di C)

Q.A.C.T                         0,25% di C) 3,78

La contribuzione versata alle CasseEdili/Edilcasse non è più soggetta ad imposizione e trattenuta fiscale; dal mese di 

giugno 2021 l'imponibile fiscale del lavoratore non viene più maggiorato della % di incidenza relativa alla 

contribuzione assistenziale versata alla Cassa.

Nota Bene

* Il CCRL 3 febbraio 2022 prevede che la contribuzione alla Cassa venga calcolata con riferimento alle sole 

giornate/ore ordinarie e alle festività infrasettimanali o cadenti di domenica. 
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SVILUPPO DI UN PROSPETTO PAGA 

SETTORE  EDILE ARTIGIANO

 relativo a gennaio 2022

223,96
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PER UN IMPIEGATO IV LIVELLO 

Elementi per il calcolo della paga contrattuale 

Indennità territoriale regionale di settore

Contigenza

EDR

Paga contrattuale
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Superminimo individuale

Scatti anzianità 

Competenze


