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SIGG. CONSULENTI
UFFICI PAGHE
LORO SEDI

Circolare n. 02/2019

Marghera, 29 marzo 2019
Oggetto: SOLDO — Nuove aliquote contributive.
Egr. Sig.ri,

A partire dalle denunce relative al cedolino del mese di Marzo 2019 Edilcassa procedera all’applicazione
delle aliquote contributive previste dall’accordo nazionale del 31 Gennaio 2019.

Il recupero delle contribuzioni relative al “contributo aggiuntivo di dotazione”, previsto dal citato accordo,
sara effettuato nelle mensilita di Marzo, Aprile e Maggio 2019.

Relativamente alle contribuzioni dei mesi di Gennaio e Febbraio 2019 sara effettuato il recupero nelle
mensilita di Giugno e Luglio 2019.

Questa e la tabella riassuntiva delle contribuzioni relativamente ai nuovi istituti contrattuali :
OPERAI

Assistenza Fondo Fondo Incentivo
Sanitaria Integrativa Prepensionamenti Occupazione TOTALE
MARZO 0,35+0,35 0,20 + 0,10 0,10 + 0,10 1,20
APRILE 0,35+0,35 0,20 + 0,10 0,10 + 0,10 1,20
MAGGIO 0,35+0,35 0,20 + 0,10 0,10 + 0,10 1,20
GIUGNO 0,35+0,35 0,20 + 0,20 0,10 + 0,10 1,30
LUGLIO 0,35+0,35 0,20 + 0,20 0,10 + 0,10 1,30
IMPIEGATI
Assistenza Fondo Fondo Incentivo
Sanitaria Integrativa Prepensionamenti Occupazione TOTALE
MARZO 0,26 + 0,26 0,00 0,00 0,52
APRILE 0,26 + 0,26 0,00 0,00 0,52
MAGGIO 0,26 + 0,26 0,00 0,00 0,52
GIUGNO 0,26 + 0,26 0,00 0,00 0,52
LUGLIO 0,26 + 0,26 0,00 0,00 0,52
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Puntualizzazioni su Assistenza Sanitaria Integrativa:

OPERAI:
e La paga oraria utilizzata per generare I'imponibile & la paga minima contrattuale data dai seguenti
elementi: minimi + ex contingenza + edr + Its;
e Siconsiderano solo le ore ordinarie con un minimo di 120 ore, indipendentemente dall’orario svolto
e/o dalla tipologia contrattuale; es: 50 ore ordinarie — calcolo su 120 ore; 168 ore ordinarie —
calcolo su 168 ore; tutto il mese in malattia/infortunio — calcolo su 120 ore;

IMPIEGATI:
e La paga oraria utilizzata per generare I'imponibile & la paga minima contrattuale data dai seguenti
elementi: minimi + ex contingenza + edr + premio di produzione;

Ferme restando le nuove aliquote contributive, come sopra indicate, si evidenzia che viene confermato il
versamento a Sani.In.Veneto sulla base degli accordi regionali in essere.

Puntualizzazioni su Fondo Incentivo Occupazione:

SOLO OPERAI:
e La paga oraria utilizzata per generare I'imponibile & la paga minima contrattuale data dai seguenti
elementi: minimi + ex contingenza + edr + Its;

e Siconsiderano solo le ore ordinarie
Puntualizzazioni su Fondo Prepensionamenti:

SOLO OPERAI:
e Siprende in considerazione I'imponibile GNF: quindi si considera la PAGA BASE ORARIA DI FATTO;
e Siconsiderano ORE ORDINARIE e FESTIVITA’;

Ricordiamo che le tabelle delle contribuzioni complessive ad Edilcassa Veneto sono consultabili ai
seguenti link :

e da Marzo 2019 a Maggio 2019
e da Giugno 2019 a Luglio 2019
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https://www.edilcassaveneto.it/index.php?pag=contribuzioni&rif=20190301
https://www.edilcassaveneto.it/index.php?pag=contribuzioni&rif=20190601

