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Perche
i1scriversi?

Hai la certezza dell’applicazione del CCNL e degli accordi
territoriali e quindi puoi usufruire delle agevolazioni contri-
butive previste dalle vigenti normative (Legge 296/2006)

Puoi attestare la tua Regolarita Contributiva con il DURC,
emesso, per quanto di propria competenza e sulla base di
quanto previsto dalla normativa vigente, anche da Edilcas-

sa Veneto.

Puoi beneficiare della riduzione contributiva dell’ 11,50%,
prevista dall’articolo 29 della Legge 341 del 8 agosto 1995
decreto legge n.244 del 23 giugno 1995.

In piu puoi ottenere

CLICCA SUI TITOLI

RIMBORSI

delle integrazioni per malattia
ed infortunio dei dipendenti

all’utilizzo dell’apprendistato

CONTRIBUTI

per la Formazione
obbligatoria e professionale

Fornitura gratuita del vestiario e rimborso
delle calzature antinfortunistiche

Contributo per mutui richiesti
per consolidarmento passivita

Segue >>>


https://www.edilcassaveneto.it/index.php?pag=servizi&a=azienda&rif=durc

%

J o g
& EDILCASSA y L

VENETO

Quali vantaggi
per 1 dipendenti’

Per le Prestazioni Fino a 1100€ per i lavoratori
Extra-contrattuali licenziati per giustificato motivo
L TreDicEsivA [l CONTRIBUTO
Accantonamento di 35€ per gli adempimenti
per Gratifica Natalizia fiscali obbligatori

Anzianita Professionale Edile la Certificazione Unica
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